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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
 พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ท่ีวา  

“มาตรา ๓๙ กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” 
การกระจายอำนาจดังกลาวจะทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไป

ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปน
การสรางรากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง จากแนวคิดดังกลาวเพื่อใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   ความ
เขมแข็ง รัฐจึงใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี ้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเปนโรงเรียนมีฐานะ
เปนนิติบุคคลเมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลส้ินสุดลง” 

การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอื่น พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให
สามารถกระทำกิจการตางๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอื่น  
ซึ่งกำหนดสิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะตองใชอำนาจตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเปนกรอบขอบเขตใน
การปฏิบัติหนาท่ีและวางหลักเกณฑในการดำเนินการตางๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล สิทธิ
และหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะตองดำเนินการตาม
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษายังมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด ท้ังกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 



โรงเรียนวังหินวิทยาคม 

อำนาจหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

“เรียนดี มีความสุข” 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลจะดำเนินการตางๆ ไดตองอยูในกรอบของอำนาจและหนาท่ีตาม
กฎหมายและวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษาเทานั้น ซึ่งเปนอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวน
ราชการนั้นๆ โดยไดกำหนดใหมีผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและ มีอำนาจหนาท่ี
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการรวมท้ัง
นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดให
ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนาม
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของ
สถานศึกษา เปนตน ฉะนั้น ผูอำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ี
กำหนดอำนาจหนาท่ีอธิการบดีใหเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล
ตามสภาพท่ีกฎหมายกำหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกำหนดใหมีการกระจายอำนาจและ  การมอบอำนาจ
ของสวนราชการที่เกี่ยวของใหแกสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ
อิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในดานวิชาการดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานทางการ
ศึกษาอื่นๆ ท้ังนี้เพื่อใหสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลและผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีเปนผูแทนนิติบุคคล มีภารกิจ
บทบาทอำนาจหนาที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตาม
หลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปนการ
สรางรากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สรุปบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสถานศึกษามีบทบาท
หนาท่ีดังนี้ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบท
และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
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๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา 

๘. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
  ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการ

สถานศึกษา)  มาตรา ๓๙ (อำนาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 
  ๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคส่ี ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธกิาร) 
  ๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม.๓๙ วรรคสองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
  ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ เป นนิต ิบ ุคคลในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

  ๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

  ๗)  ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 

๒. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
  ๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
  ๒) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
  ๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
  ๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
  ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ 
  ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๘) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 
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บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
                ๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
                ๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
                ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ดาน ม. ๓๙ 
                ๔) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
                ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
                ๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ ม. ๕๙ 
                ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 
        ๒. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
               ๑) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.๖ 
               ๒) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 
               ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
               ๔) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
 ๓. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
               ๑) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
               ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
               ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
               ๔) เปนผูแทนสถานศึกษา 
               ๕) จัดทำรายงานประจำปตอกรรมการเขตพื้นท่ี 
               ๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
               ๗) อื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
               ๘) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

                  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ถึงผูอำนวยการ  
  สถานศึกษา         

   - ผูอำนาจการสำนักฯในกรม ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา                         
   - ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา       
 ๔. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
               ๑) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
               ๒) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  
               ๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป                      
               ๔) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 
 ๕. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
               ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
               ๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
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               ๓) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
               ๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
               ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
               ๖) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
               ๗) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.๗๕                                      
               ๘) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบ
แบบแผนฯ  ม.๗๘                
               ๙) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.๗๙                                        
               ๑๐) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
               ๑๑) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.๘๒                                            
               ๑๒) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
               ๑๓) ส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
               ๑๔) ส่ังใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก 
        ๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
สถานศึกษา ดังนี ้
               ๑) ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
               ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแจง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินคดี            
               ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
             ๔) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน 
จำหนายตามหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด       
      ๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผู
อุทิศให แตจำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           
               ๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเง ินอำนาจที่ เลขา
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานมอบ หรือผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดยกเวนเงินเดือน             
               ๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จายฯ รายงานผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกสิ ้นปงบประมาณ ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขา
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเร็ว   
 ๗. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เชน                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 
               - กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
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               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
               - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗                                                                        

 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 ๑. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับ มาตรา ๔๑ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๒. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ 
ของพระราชบัญญัต ิระเบียบขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจหนาที ่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ดังตอไปนี้        
          ๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ  
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด                 
             ๒) เสนอความคิดตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา                 
             ๓) ใหความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา                 
             ๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 
 


